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Avoimen yhtiön yhtiösopimus


	
	Me allekirjoittaneet perustamme yhtiön ja hyväksymme sille seuraavan yhtiösopimuksen.

	
	

	Toiminimi ja kotipaikka

	
	Yhtiön toiminimi on [toiminimi] ja sen kotipaikka on [lisää kotipaikka].

[Rinnakkaistoiminimien eli muiden kuin suomenkielisten toiminimien ottaminen yhtiösopimukseen ei ole pakollista. Jos yhtiö kuitenkin haluaa käyttää rinnakkaistoiminimeä, voi olla järkevää ottaa se yhtiösopimukseen jo yhtiötä perustettaessa, jotta vältytään myöhemmiltä rekisteröintiongelmilta ja ‑maksuilta.]

	
	

	Toimiala

	
	Yhtiön toimialana on [toimiala].

[Yhtiön toimiala tulee ilmoittaa yhtiösopimuksessa. Ainoastaan yksimieliset yhtiömiehet voivat antaa tehokkaan suostumuksensa toimialan muutokseen. Yhtiön toimiala ja sitä kautta yhtiön johdon toimivalta onkin syytä määrittää yhtiöjärjestyksessä yksiselitteisesti.]

	
	

	Yhtiömiehet

	
	Yhtiön yhtiömiehiä ovat [nimi], [henkilötunnus] sekä [nimi], [henkilötunnus].

	
	

	Panokset

	
	Kumpikin yhtiömies sijoittaa yhtiöön työpanoksensa. Työstä maksetaan tehtäviä vastaava palkka.

[Yhtiömiehen on suoritettava yhtiölle yhtiösopimuksessa sovittu yhtiöpanos. 

[bookmark: _GoBack][nimi] sijoittaa yhtiöön peruspääomaksi kuusitoistatuhatta (16 000) euroa ja [nimi] sijoittaa yhtiöön peruspääomaksi kaksitoistatuhatta (12 000) euroa eli yhteensä kaksikymmentä-kahdeksantuhatta (28 000) euroa. Maksu on suoritettava kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa yhtiösopimuksen allekirjoittamisesta

Tässä yhteydessä voidaan määritellä myös se, mistä asioista kukin yhtiömies vastaa yhtiössä.] 


	Yhtiöosuudet

	
	Kummallakin yhtiömiehellä on yhtä suuri osuus yhtiön varoihin.

	
	

	Toiminimen kirjoittaminen

	

	
	Yhtiön toiminimen kirjoittaa kumpikin yhtiömies yksin.

	
	

	Yhtiömiesten kokoukset

	
	Yhtiömiesten kokouksia pidetään tarvittaessa.

	
	

	Tilikausi

	
	Yhtiön tilikausi on 1.1.–31.12. Ensimmäisen kerran yhtiön tilit päätetään [pvm].

	
	

	Tilintarkastajat

	
	Yhtiömiehet valitsevat yhteisellä päätöksellä yhtiölle yhden tilintarkastajan ja yhden varatilintarkastajan, jotka valitaan tehtäväänsä toistaiseksi. Tilit jätetään tilintarkastajan tarkastettaviksi [pvm] mennessä.

	
	

	Voiton jakaminen

	
	Yhtiön tuottama voitto jaetaan tasan yhtiömiesten kesken.

[Lain mukaan tilikauden voitosta suoritetaan yhtiömiehelle ensin osuus, joka vastaa korkolain 3 §:n 2 momentin mukaista korkoa hänen tilikauden alkaessa jäljellä olleelle panokselleen. Jos voitto ei riitä osuuksien täysimääräiseen suorittamiseen, jaetaan voitto sanottujen panosten suuruuden mukaisessa suhteessa.

Sen jälkeen kun yhtiömiehille on voitosta suoritettu 1 momentin mukainen osuus, jaetaan loppuosa voitosta yhtiömiesten kesken tasan. Tappio jaetaan yhtiömiesten kesken tasan. Jos tasanjako on kohtuuton, jako-osuuksia voidaan sovitella. Yhtiösopimuksella voitonjaosta voidaan sopia toisin.]

	
	

	Tappion kattaminen

	
	Mikäli yhtiö tuottaa tappiota, kummankin yhtiömiehen on korvattava siitä puolet kuukauden kuluessa tilinpäätöksen valmistumisesta. Jos yhtiömies on jo tilivuoden aikana suorittanut omilla varoillaan yhtiön velan tai muun sitoumuksen, tämä otetaan huomioon määrättäessä sitä osuutta, jonka mukaan hänen on osallistuttava yhtiön tappion peittämiseen. 

	
	

	Yhtiösopimuksen muuttaminen

	

	
	Yhtiömiehellä ei ole oikeutta luovuttaa yhtiöosuuttaan ilman toisen yhtiömiehen suostumusta.

	
	

	Yhtiöosuuden luovuttaminen

	

	
	Yhtiömiehellä ei ole oikeutta luovuttaa yhtiöosuuttaan ilman toisen yhtiömiehen suostumusta.

	
	

	Yhtiömiehen kuolema

	
	Yhtiömiehen kuoltua yhtiötä ei tarvitse purkaa, vaan kuolleen yhtiömiehen tilalle tulevat hänen oikeudenomistajansa. Mikäli he eivät halua tulla yhtiömiehiksi, heidän on ilmoitettava siitä kolmen kuukauden kuluessa yhtiömiehen kuolemasta. Yhtiön tai jäljelle jääneen yhtiömiehen on tällöin lunastettava kuolleen yhtiömiehen osuus hinnalla, joka vastaa puolta yhtiön varojen ja velkojen erotuksesta. Varat ja velat arvostetaan tällöin niiden käypään arvoon.

	
	

	Yhtiökausi ja yhtiösopimuksen irtisanominen

	

	
	Yhtiösopimus on voimassa toistaiseksi. 

Yhtiömiehellä on oikeus irtisanoa yhtiösopimus päättymään kolmen kuukauden kuluttua todisteellisesti tapahtuneesta irtisanomisesta lukien, ellei toinen yhtiömies suostu toiminnan lopettamiseen ennen mainitun irtisanomisajan päättymistä. Mikäli toinen yhtiömies haluaa jatkaa yhtiön toimintaa, tulee hänen lunastaa eroavan yhtiömiehen yhtiöosuus hinnalla, joka on laskettu 14. kohdassa selostetulla tavalla.

	
	

	Yhtiön purkautuminen

	
	Yhtiön purkautuessa jaetaan sen jäljellä olevat varat molempien yhtiömiesten kesken tasan sen jälkeen kun kaikki velat on maksettu.

	
	

	Oikeuspaikka

	
	Tästä sopimuksesta mahdollisesti syntyvät erimielisyydet yhtiömiesten kesken tai yhtiömiehen ja yhtiön välillä ratkaistaan yhtiön kotipaikan alioikeudessa.

	
	

	Muut ehdot

	
	Sikäli kuin tässä sopimuksessa ei ole poikkeavia määräyksiä, noudatetaan lakia avoimesta yhtiöstä ja kommandiittiyhtiöstä.

	
	

	Sopimuskappaleet

	
	Tätä sopimusta on laadittu kolme (3) samanlaista kappaletta, yksi kummallekin yhtiömiehelle ja yksi rekisteriviranomaisille.

	
	

	
	[Paikka ja aika]


	
	

	
	

	
	
	
	

	
	[yhtiömies]
	
	[yhtiömies]

	
	

	
	

	
	
	
	

	
	[nimi]
	
	[nimi]

	
	todistaja
	
	todistaja





	

	[Yrityksen nimi] | [Lähiosoite], [0000 Postipaikka] 
[puhelin] | [sähköpostiosoite] | [kotisivu] | [Y-tunnus 0000000-0]



